PARTE INTRODUTTIVA

Art.1
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente CPL regola su tutto il temitorio provinciale 1 rapporti di lavoro tra e
imprese condotfe in forma singola ed associata che svidgono attivita agricola, noncha

attvita affini & connesses comprase ke aziende florovivaisie e di allevamento pesci ed aftr

organismi acquatici  (acquacoltura, dticoliura), ke imprese che svolgono favon di
creaziong, sistemazions & manutenzione del verde pubblico e privato e gl operai
agricol da essi dipendenti. Nonché ai lavoratori dipendenti da imprese non agricole,
singole aio associate se addetli ad atfivita di raccolta di prodatti agricoli, nonche ad
attivita di cemnita di pulitura e di imbakaggio dei prodatti ortofrutiicoll, purché connesse a
guelia di raccolta. Agli Enti ed Istituti che svolgono attwita di ficenca & ai dipendenti ex
Arsac trasferiti ai Consorzi di Bonifica e-a Calabria Verde.

Art, 2
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

|| presents contratto, softo il profio nomnative ha durata quadiiennale ed ha vakdta
dal 1% Gennaio 2024 al 31 Dicambre 2027, Gli effetti economici sono nfenti, immece;
al primo biennio di validifa del presente CPL {2024/2025), demandando al nnnovo dal
CCNL di categonia gli effetti economici relativi al secondo bienmio di validits.

Il contratto va disdettato da una delle parti contraenti almeno 6 mesi prima della
scadenza a mezzo raccomandata con awviso di ricevimerte, in caso di mancata
disdetia esso siintende taciiamente nonovato di anno In anno,

La parte che avra dato disdetta dovra comunicars alle controparti le sue proposte 3
mesi pima delfla scadenza a mezzo raccomandata con aniso di ncevimento. |l negoziato
per il rinnovo avrd inizio almeno 2 mesi prima della scadenza del confrafio: Durante tale
periods ke parti contraenti non assumono mniziative unilatersli né procedono ad azioni
diretta.

La viclazione di tale penodo comportera come conseguenza, a canoo dela pare
responsabile, Fanficipazione o Jo slitamento di e mesi del termine dal quale far
decomere lMndennita di vacanza contrattuaie di cul alfart. 2 del CCNL.

! presente contratio consernvand &a sua eficacia fino allentratas in vigore def nuoveo ,ﬁm
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TRELAZIONI SINDACALI

Art. 3
ORGANISMO BILATERALE

Le organizzazioni firmatarie del contratto hanna costifuito in data 14 Aprile
3015 'EBAT-FIMI (Ente Territoriale Bilaterale) quale organismao bilaterala cha
ha come scopi e finalita quelli pravisti dall'art, & def CONL:

A-integrare | traltamenti assistenziali abbligatorl in caso di malattia o di
infortunio &d in genere di integrare 1'assistenza pubbiica per tutti | lavarator
nellambito del settore agricolo del territorio di propria competenza,

B-riconoscere, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, ulerion
trattamenti e prestazioni in favors dei lavoratori agricoli del preprio terntorio di
competenza;

C. esservare & monitorare le dinamiche e le tendenze del mercalo del
lavore agricola del territorio di propria competenza anche con riferimento alle
parn apportunita;

O promuovers e sostenere la sviluppo della formagzione dei lavoratori & dei
datorl di lavore del proprio territorio di competenza,

E- promuovere ed incentivare misure per miglicrare 13 sicurezza nei lucghi
di lavero nel territorio di propria competenza,

E. effettuare studi, ricerche, attivita formative ed editoriali attinent al
compiti istituzionali;

G- prganizzare elo gestire attivita e servizi bilaterali in tama di welfare e di
integrazione al reddito individuati dai Confratti Coliettivi Nazionall di Lavoro
per gli operai agricoli e florovivaisti (di seguito CCNL), dal Contratio
Pravinciale di Lavoro per gli operari agricoli e florovivaisti {di seguito CPL) efo
da appositi accordi stipulati tra le parti istitutive dellE.B.AT. (Ente Bilaterale
Territoriale) efo con Enti ed Istituzion: anche di natura pubblica;

H- favorire & promuovere la piena ocoupazione del laveratori attraverso:

Liniziative finalizzate a rilevare i fabbisogni occupazionali @ formativi;
_attivita di formazione indirizzate ai lavoratori e ai datori di lavoro
_aftivita di intermediazione di cui alfart. 6 e 3 del Decreto Legislativo
2762003

I- Svolgere attivita indirizzate alla tutela delia salute dei lavoraton e alla

sorveglianza sanitaria per le imprese anche attraverso fa stipula di

convenzioni con le ASP e con | medici compelents;

L- realizzare un confronto permanente sui temi e swiluppo,
dell'occupazione e delia competitiviia,
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- monitorare le dinamiche e le tendenze dell'impiege dei lavorator]

stranieri e delle relative problematiche;

N- Monitorare e studiare I'andamento delle applicazioni contrattual
al fine di proporre iniziative alle parti interessate;

C- Montorare le tendenze evolutive e strategiche sul plano
pronomico e sociale del settore agricolo e del sistema
agroalimentare;

P- Promuovere le relazioni sindacali & I'applicazione dei Contratti
nel territorio di propria competenza,

Q- Svolgere, a livello territoriale, tutte le attivita previste per
I'Osservatonio provinciale di cui all'art. 8 del CCNL;

R- Svolgere tutti gl altri compiti e le funzioni previste dalle norme,
dai Contrafti di Lavoro del settore agricolo & florovivaistico e
quelli che ke parti istilutive riterranno opportunc affidare.

S- Riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sindacali la
contribuzione per |'assistenza contrattuate prevista dail'art.21 del
contratio provinciale di lavoro,

T- Promuovere ed aiutare la semplificazione amministrativa e gl
adempimenti burocratici per twtti 1 lavoratori del settore agncolo,
anche quelli extracomunitari @ i produtton agricoli;

U- Esercitare tutte la altre funzioni che le Parti costituenti riterranno
opportune affidare al'E BAT. (Ente Bilaterale Territoriale) per il
miglioramento delle relazioni sindacaly;

V' Promuovere e syolgere attivita di conciliazione

"COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO ]
COLLOCAMENTO

Art. 4
ASSUNZIONE E FASE LAVORATIVA

Lassunzione defla manodopera agricola & regolata dalle vigenti disposizioni di
legge.

memammminmmmmp&rmﬁ
lavarativa o i base ale disposizioni defart. 11 dells legge n. 831970, successive
modifiche ed Integrazioni e Legge 608/26.

Per “fase lavorstiva” si intende 1 periodo di fempo limitato aila esecuzione delle
singole: operazion fondamentali in cul si arficola ¥ ciclo produtive annuale delle

principali colture agrare della provincia di Cosenza. ;#7 'JE
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L fasi lavorative pils evant, individuate nelie cotture agrarie delia provincia, Sono
guelle di cui allallegate 1a pag. 23.

Per I fasi di lavorazione individuate, lassunzione degh cperai a fampo deferminato
viene effiettuata con gararzia di occupazione per tutta fa durata della skessa "fase
lavorativa’,

La garanzia di occupazione, di cui al comma pracedente. delloperaio assunto pes
mmmmmmmamumémmqﬁhmim‘ea@m
defoperazione collurale, a causa di avvarsits atrosferche, particolart condizion! di
metcato dei prodoth ed cbiettive esigenze tecniche, non possa pil) effettuarsi o debba

sospendersi.
Fermo restando quanio sopra, a comesponsine del salanc avwerrd per il avoro
effetivaments prestato,
Art 5
RIASSUNZIONE

| contratti provinciali definiscono le modalita di esercizio di tale dintio.

Le parti, preso atto di guanto stabilito dalle vigenti disposizioni
legislative in materia di "mercato del lavare", concordana che i lavoratori che
hanno prestato attivita lavorativa a tempo determinatc /o per fasi lavorative,
wanno diritte alla rassunzione nella stessa azienda con la medesima
qualifica e per gl stessi periodl, in relazione aj programmi colturali
aziendali, presentando richiesta come da modelio allegato 2 a pag. 30,

Decorsa la ciclicita stagionale efo colturale, senza che sia avwenuls
Fassunzione per lindisponibilita del lavoratore, |1 lavoratore medesimo
decade dal dirtto di riassunzione, salvo | casi di matemnita, malattia,
infortunio, comprovali presso Fufficio di collocaments, E' comungue fafta
salva la validita annuale del diritto di assunziong.

in materia di riassunzicne la precedenza prevista dall'art. 8/bie della L.
79/B3 & successive modificazioni, viene stabilita secondo | seguenti criteri:

1) disponibilita;

21 professionalita;

3} condizioni familiari — con priorita alie lavoratrici e ai lavarator

con figlio minore & senza coniuge;

4 anzianita di sevizio presso la stessa azienda 0 gruppe aziendale.

Impegno a verbale
In caso di provata innovazone di processo elo di prodotio, che comporti medifiche
nel numerc & nelle mansioni della manodopera impiegata, e Parli, in sede
aziendale, converranne, per eventuali fiduzioni, di atlenersi at criter st dall'an

. ) 7 }/47




Art. 5 bis
VIOLENZA DI GENERE E PARI OPPORTUNITA'

In linea con la Convenzione di Istanbul & la Legge n. 118/2013 al fine di
garantire la maggior protezione possibile per tutti coloro che, vomini o donne,
siano vittime di violenza di genere se debitamente cerdificato e denunciato agh
organi competenti e che presentano idonea documantazione, sard concessa la
conservazione del posto di lavoro per un arco temporale di anni 3, Lintersssato
& tenuto a comunicare previamente all'azienda l'evento che da titolo alla
conservazione del posto di lavoro e l'azienda sl impegna a garantire la
segretezza delia comunicazions.

Art. 6
LAVORATORI MIGRANTI

L'assunzione di manodopera migrante deve essere effelluala secondo
le norme vigenti,

Si considerano “rnigrant’ 1 gruppi di lavorator] provenienti da alire
province o regioni per lavori stagionali ai guali deve essere assicurato |l
rispetto dei contratti del luogo ove si effettua la prestazione.

\ista la conformazicne geografica della provincia di Cosenza si
considerana "migrant” anche | gruppi di lavorateri, pur non provenienti da altra
provincia e regione, la cui distanza fra i| comune di residenza e gueila delle
prestazioni di lavora sia supeatiore a 60 km

Art.7
LAVORATOR! IMMIGRATI

| 'assunzione di lavoratorl immigrati deve avvenire secondo le normative
vigenti, Al lavoratori Immigrati assunli a tempo indeterminato  vengono
garantiti permessi retribuiti per frequeniare gorsi di lingua nonche per
facilitare i rispetto di festivita religiose diverse da guelie gia riconosciute,
Viene consentita la possibilita di accumuiare periodi di ferie per formare un
neriodo congru finalizzato al rientre de! lavoratore nel paese di origine.




Art. 8
APPALTI

Le imprese che intendono estermnalizzare, meadiante appait, alcune fasi del
processo produttive song tenute a verfficare che i soggetti ai guali affidano
Fincarico di svolgere apere o senvizi nella propna azienda sianc in possesso
dei requisiti previsti dalla vigente legislazione in materia di appalto.
In particolare le imprese si accerteranno che 'appaltatore:
sia in possesso di una struttura imprenditoriale adeguata rispetto al
contratto, eserciti il potere organizzatvo e diretlivo nel confront ded
lavoraton utilizzat nell'appalto @ si assuma il rischio di impresa,

- rispetti ta contratazione colletiiva nazionale e territoriale per gh operai
agricoli e florovivaist;

- sia in regola con i versamenti previdenziali di legge e contrattuall, a tal
fine lappaltatore dovra consegnare allappaitante copia del DURGC -
Documento unico di regolarita contributiva — e degli UNILAY, inerenti
I'avviamento al lavore dei dipendanti oggetto del contratto di appaito.

Le aziende che ricorrono al contratto di appaiio, comunicano allEBAT
listaurazione del contratto entro 15 giorni dalla softoscrizione atiraverso ¥
allagato 3 del presente CPL.

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art 8
CLASSIFICAZIONE
Operai Agriceli
Con Fapplicazione det presente CPL gli operai agricoli sono classificat sulla
hase di tre aree professionali e su 6 lvell conzeguentemente (a
classificazione degli operal agricoli & cosi definita.

AREA 1" DECLARATORIA

Appartengono a questarea | lavoratorl I possesso di titoli o di specifiche
conoscenze e capacta professionall che consentono lars di svol lavori
complessi o richiedent! specifica specializzazione, jy




Livello & / Specializzato Super - Parametro 183
Operai che per titolo ed esperienza lavorativa acquisita sona in condizioni di
svolgere in autonomia lavori richiedenti alta capacita professionale.

Profili esemplificativi:

Capo frantoiano di frantoio & ciclo continue con patenzialita di lavoro di
500 i nelle 24 ore della giomata e con pid di quattro operai addetti;

operatore con attestato o in possesso di qualifica lecnico-pratica, tale da
condurre & mantenere mezzl maccanici dl trasformazione @ CONSArvazions
dei prodotti agricoli nonché caldaie di granda capacila,

idraulico capace di eseguirg con autonomia qualsiasi tipo di lavero di
particolare difficolta o complessita su disegno,

addetti ai separatori della trasformazione di essenze agrumarie,

aiutante di laboratorio che riesce ad eseguire autonomamente analisi dei
terreni o test sanitan sulle piante,

addette alla costruzione di serme che eseguono || progetto da disegno,

capo cuoco, cuoco Uhico con aftestato professionalel frigorista con
atiestato professionale capace di eseguire aulonomaments qualsiasi fipo di
intervento & di riparazione, capo casand.

Livells 5 / Specializzato — Parametro 173
Operai che per titolo o esperenza lavorativa acquisita sono in grado di svolgers
lavon richledenti capacita professionale autonoma.

Profili esemplificativi:

Audista, frigonsia con patenta, condutione di macchine semovent complesse, di
autotreni, auiparticolat ed autosnodafl, caldaista con palente, eletincista, muratore,
impiantista, mMeccanico specializzato, capo franioiEno, innestatore e ibridatore,
preparators di miscele mlmewmemrm&marﬁpamsshﬁ, casaro, auto
cuoco, motoseghista, abbattitors di alben ad afo fusto, addetto alle martellata,
frigorista, addetio a compili di guardiania e vigilanza per i quah ricore i decreto
prefettizio, capo stalla con compelenza per '@ fecondazioni adificiali, carrellista
specializzate, falegname, fabbro, addefio alla sicurezza attiva sul luogo di Bvorg, In
possesso di specific titoli profiessionall attestanti capacits tecniche per le prime cure

del caso. ‘Z\‘/
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AREA 2" DECLARATORIA

Appartengons & guesta categona i lavoraton che svoigono compiti esecutivi vanabil
rion complessi per 13 cul esecuzione DCCOMoND Conoscenze & capacia professionali
acquisite per pratica o per it

Gl operai agricol ficadenti neffarea 2* vengono classificati come segue.

Livello 4 | Gualificato — Parametro 150
Operai che svoigono compiti esecutivi non nentrant negh alri vl

Profili esemplificativi:

Conduttore di macchine semoventi semplici, carelista, addefto a guardiania e
custodia, capo stalla.

sationsta che esegue tulte le lavorazion) meccaniche def lermeni & capace di
eseguine lavor di piccole riparaziani e manutenzione, potatore e innestalone con
provale capacta di esperenze lecniche, operan frantoiano; addetio ai attament
parassitar, meccanico, mungitors, addetio a  macching elettroniche per |l
confezionamento dei prodott, montatore di impianti @rigul, macelao, salumiere,
cantiniers, istruttore di equitazione con certificate qualifiche, operafore adibito
prévalentemente al lavoro nelle celle surgelati (celiista).

AREA 3" DECLARATORIA

Livello 3 | Ex Comune — Parameiro 142
Operal comurd che svolgono compiti esecutivi per i qual non sia nchiesia
particolare professionalitd non inquadrati negli altr vt

Profili esempfificativi:

Conduttore di mofocolivaton & decespughaton, addetio alla messa a dimara di
plane da frutto, aiuto mungitore, aiuto potatore con anzianita orofessionale Inferiore a
tre anni, camenere; operatore di fatteria didattica; addelio al ricemmento connesso
alfospitalita in agritudsmo con comprovate competenze professionali, addetio alla
pesa del prodotto, responsabile maneggio. podologo zootecnico.

Livello 2 / Comune — Parametro 130
Operai che svolgono iavor genencl & semplici nonché ke e altre attivita che
possono essere camprese nel ivelli supenaon.

Profili esemplificativi:




fiuto meccanicn, addefto a lavor di stalls, addete allimgazione, addetio ai
leveri di semina, concimazione e raccolta foraggl nonche alle operazion coltural
ordinarie sulle coliure arboree anche con ausilic di mezzi agacoll di potenza non
supeniors a 100cv, addetto agh impianti di acquacoluraitticoltura, addetio ala vendita
rentrant nefie aftivita connesse alfagricotiusa, addetto alla lavorazione manipolazione e
confezionamente  In magazzno, addefio ala lavorazione manipolazione @
eonfezionamento nei local di trasfomarione aziendall; addetto ai servizi di cucina efo
di pulizia par garantire lospitalith nelie anende agrituristiche, addeth al servizi di
pulizia & sanficazione negii stabiimenti aziendali, addetio al ricevimenta connesso
alfospitalita in agriurismo senza espedenze professionall, amto macekaio, aiuto
salumiere, aiuto elefricista, aiute impiantista, addetio alls vendita ondine, aiuto
muratore, aiute cantiniere, addstio &l ficevimento in azienda, guida per visie in
azienda,

Vengona altresi inguadrati | lavoratori che, senza qualificazione, titcl o esperienza
specifica maturata & cerificata, vengano adibiti ad attivitd che possano ricaderg in
parametri superion, La permanenza in detlo parametro & ammessa per un periodo
massimo di 38 mesi per l'acquisizione delle competenze dei parametn SLperion,

\anno inquadrati inoltre, imitatamente alie piccole e medie aziende che non
superano le 2.000 giomats lavorative annue, 1 lavoraton che svolgono in maniera mista,
per pidl fasi di lavorazione, mansioni polivalenti comprese tra il 1° bvello 2157 lvello.

Fatto salvo quanta previsto dallart 5 del vigents CPL, possono essere inguadratl,
noite, nelle aziende che superano le 2000 giomate Bvoratve annue izcrtte al'Ebat o
in regoka con relativa contribuzione, | lavoraton che, destinatan di continuita lavorativa, di
noma da gennaio a dicembee, noncheé di stabilta cccupazionale, con un rrinine o
gicmats lavorative superione a 101 per | nuovi aszurti @ per 1 lavoraton impigrati con
esigenze d penmessi di lungo periodn, vengono uliizzati per pil fasi coltursh e con
eventuali mansioni polivalenti comprese tra il 1° gl 47 Ivello.

| laveoratori cosi inquadrat svolgeranno almeno il 40% defle mansiont prevsts dal
primo al secondo lvelio delia classificazione.

Le aziends interessate dowranno, per la verfica e monitoraggio, preventvamente
comunicare allEbat [utiizzo di guesto nuovo inquadramento. Decors 5 giomi dalia
comuncazone, & stessa siintende ratificata.

Livello 1 - Operazione Raccolta - Parametro 110

Operai che svolgono tutte je fasi di raccolta @ manipolazione di prodeth sul
campa, nonché eventuali alire atbvita che non poSSOND essere comprase nai livell
SUpEnor,




ai florovivaisti
Gli operai florovivaisti sono inquadrati in tre arce professionali, compren-
denti. ciascuna, diversi profili professionali, Per cgnuna delle aree i1 CCML
definisce le caratteristiche generali ed essenzial, nonche, | corrispondenti
profili professionall.
Gonseguaniemente la classificazione degli cparal florovivaisti & cosi stabilita:

AREA 1" DECLARATORIA

Appartengono a8 quest'area | lavoratori in posSsesso di titolo o di
semplici conoscenze e capacita professionali che consentono lore di
svolgere laver complessi o richiedenti specifica specializzazione.

Livello "a" - specializzato super

Ibridatore - selezionatore: [cperaio che con aulonomia esecutiva ed
elevata competenza professionale acguisita per pratica o per titolo, esegue
incroci varietali per ottenere ibridi di 1* generazione selezionati, assicurando
unattivita  lavorativa polivalente (come  ibridatore e selezionatore) con
responsabilith operativa limitata al ciclo dila vorazione assegnatogh

conduttore - meccanico di macchine agricole operatrici complesse: operaio
che. fomito di patente di guida, con autonomia esecutiva ed elevala competenza
professionale acquista per pratca o per titolo, oltre alla guida ed alluso anche su
etrada di macchine agricole operafrici complesse che svolgono pill operazoni,
provvede afla manutenzions riparazioni ordinare delle suddetie macchine, svoige
un'atfivita lavorativa polivalente come condutiore & come meccanica,

Conduttore - meccanico di autotreni o autoarticolati: loperaic che, con
autonamia eseculiva ed efevata competenza professionale acquista, per prafica ©
per fitolo, oitre alla guida di auotren), autcarticolati o automezzi di portata superiore & 75
ali, provvede alla loro manutenzions e riparazioni ordinare, effettusbil con e
attrezzature messe a disposizione dall azienda svolgendo un'attivita  lavorativa
polvalente:

Niutante di laboratorio: l'operaio che, con elevala competenza professinate




acquisita per pratica o per fitolo e polivalenza delie prestazioni, esegue le operazioni di
lahoratono rferte alle analisi dei terreni, o alle coliure n vitro o ai test sanilan sulle
phante,

Potatore "artistico” di piante; ['operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata
competenza professionale acquisita per pratica © per titoley, esegue la potatura artistica
figurativa di plante omamentali ¢ di alberi di aflo fusto.

Giardiniere: loparaic che, con autonomia ed elgvala compelenza professionale
acrjuisita per pratica o per fitolo, per la realizzazione di un mpianto individua i lavori di
sistemazione del tereno, e concimazioni necessarie, | semi, | tipi di piante e la
aventuale cura delie malattie della stessa, i forma e ke dimensioni delie ansole, la
direzione del vial, | matenali necessar, la dislocazione delie prese di acqua raniche i
relstiv tempi nelia esecuzone. [noltre, predispone ed esegue i Bvor di cul sopra con
responsabilitd dei lavon assegnatigh

Conduttori di caldaie a vapore: colui che, in possesso di apposito certificato
legale di abiltazione di 1% e 2° grado, con autonomia esecutva ed elevata
competenza professonale, manovia & controlla 1 dispositvi che regolano i
funzionamento delie caldaie a vapare, proyvede alia manutenzions ed alle necessans
riparazioni ordinarie, svolgendo un'attvita lavorativa polivalente

Livello "b" - ex specializzati.

Vivaisti, potatarl innestaton o ibridater, preparaton di miscele semplici o
composte per trattamenti antiparassitarl, conduttori patentati di autotreni,
automezzi, trattori, conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° e 2°

gradao, meccanici, elettricisti, spedizionieri, costruttori di serre.

AREA 2% DECLARATORIA

Appartengoro a quest'area | lavoratori che svolgono compiti eseculivi va-
rigbili non complessi per la cul esecuzione CCCOMMOND CONDSCENZE 8
capacitad professionali acquisite per pratica o per titolo, ancorché necessitant
di un periodo di pratica.

Livello “c” - uali i SUper.

Addetti agli impianti termici, selezionatore di plante innestate.

Per i lavoratori di questarea, ai quali il datore di lavoro conferisca
lincarico di Capa, sard riconosciuta l'apposita indennita di cui al pres
contratto. r




Livello "d" - ex qualificati.

Tulti gii aiuti degli operai di cui alla posizione organizzativa "¢".

Tutti gli aluti vanno comprasl in questo livello, irroratori portatori di
lancia per trattamenti antiparassitan, imbaliator, conduttori di piccoeli trattorl e
di mezzi meccanici semoventl, trapiantatori di pianie ornamentali adulie con

zolla.

AREA 3" DECLARATORIA

Appartengono a guest'area | lavoraton addetti a mansioni genariche e
semplici, non richiedanti specifici requisiti professionali

Livello "e" - ex comuni.

Preparatori di acqua da irrorazione,

Addetti a mansioni generiche & semplici, non richiedenti specifici requisiti
professional,

Vanna inguadrafi inoire In quest'area i lavoratori che svolgono attivitd
nellamhbito delle aziende florovivaistiche fornitricl di plante a stopo
agricolo. Profili: concimatari, pulitori e innestatori, addetti alle vendite ne!
punti vendita anziedali

[NORME Di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEL LAVORO

Art. 10
ORARIO DI LAVORO

| 'srario di lavoro & stabilto in 39 ore setimanali pari 2 6 one & 30 minuti giornaliera.
Di norma l'orario viene distribuito su 6 giorni settimanali.
L'oraria di lavoro settimanale, fatte salve le attivita zootecniche ed agritunistiche.

pué essere distribuito su 5 giorni settimanali o con una riduzione dellorario
di lavoro della giomata del sabato, In questa ipotesl, le ore non lavorate
verranno aggiunte all'orario ordinario da effettuare nei rimanenti giorni della
seftimana,

In presenza di particolan esigenze aziendall | lavoraton sono tenuti a
prestare, nel corso della distribuzione dellorano di lavore di cui al &
comma, la propria opera anche nella giornata del sabato

In tale caso le ore eccedenti le 38 saranno retribuite con la maggicrazione

I

18




prevista per lavoro straordinario.

Nelle aziende dove si applica la distribuzione dell'orario di lavoro su 5
giorni con il sabato libero, defta giomnata, per gli operai O.T.|., & considerata
lavorativa a tufti gli effetti, in presenza dl fastivita riconosciuta ricadente il
sabato sard regolarmente retribuita come per la domenica.

L'araric normale di lavoro settimanale pud essere superato, oltre che
per & inderogabili necessita previste dalle leggi vigenti, anche per particoiar
ssigenze di lavori stagionali per un periodo non superiore a 90 giorni. per
uh massimo di 48 ore settimanali & comungue non oltre | limiti di legge,
dando luogo allo strumento della banca delle ore individuale con il recupera
‘compensative retribuito dell'oraric maggiore effettuato.

I mancato recupero di detto superamento dell'orario di lavoro dara
luogo al pagamenta delle ore accedenti || normale orario con ke maggiorazion
dicui all'art; 42 del vigente CCNL,

Si precisa che lo strumento delia flessibilita va comunicato
preventivamente alle 00.55 firmatarie del presente contratte specificando
che lo stesso assume carattere eccezionale,

Art. 10 BIS

Per speciall laveri da eseguirsi di notte e durante le festivita, quali le
atiivita zootecniche agrituristiche e di acguaceitura, in considerazione
delle peculian ssigenze organizzative del lavoro & definita una
adeguata maggiorazione alla tariffa oraria contrattuale pari a 0.50
centesimi per ora per ciascun parametro, limitatamente ad un
masaimao del 30% del normale grario di lavoro settimanaie,

Fermo restando guanta sopra le ore di notturno e festivo, eccedenti il
limite del 30%, saranno retribuite con le maggiorazioni prevista dall’art.
47 del vigente CCNL

Fatto salvo quanto previsto dafl'art, 34 del vigente CCHNL, l'orario
giornaliera di 6,30 ore pud essere frazionato nella medesima giornata
per gli operai addetti alle staile, per gl eperai che si cccupano della
vendita diretta, degli eventi e delle attivita promozionali per un massimo
di due turni, e per gli addetti alle attivita agrituristiche, sociall e didattiche
per una massimo di 3 turni,

Art. 11
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORD

Le parti si rifanno integralmente a guanto regolamentato dal CGMN
| G




fatte salve eventuali trattative aziendali atte ad individuare soluzioni ineranti
al godimento di diritti & riposo, alle ferie e gquantaltro, senza creare
disfunzioni organizzative.

Art. 12
PAUSE E RIPOSO GIORNALIERO

Quando l'orario di lavoro giornaliero supera le 6 ore, il laveratore deve
beneficiare di un intervallo, a titolo di pausa, per il recupera delle energie
psico-fisiche & per l'eventuale consumazione del pasto non inferiore a 30
minuti complessivi,

In caso di processi lavorativi particolarmente gravosi & pesanti per come
prevists dal successiva art. 18, & prevista una ulteriore sosta di 15 miAuti,
ogni 2 ore di lavoro, finalizzata al recuperc delle energie fisiche,
considerata orario di lavoero a tuth gli effett,

Ferma restando | durata del normale orario settimanale di lavoro, |l
lavoratore, ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 66/2003, ha diritto a 11 ore di fposa
consecutive ogni 24 ore, calcolate dallora di inizio della prestazions
lavorativa,

NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO _ |

Art. 13
RETRIBUZIONE

Gli elementi che costituiscono la refribuzione sono | seguenti:

1. salario contratiuale definito di cui al presente contratto;

2. genar in natura o valere cormrispettive per gll cperai a tempo indetarmi-

nato, quando vengano corrisposti per contratto o consuetudine;

3. eventuali maggicrazioni /o indennita contrattualmente prevista;

4, terzo elemento per gli operal a tempo determinato
Il valore di cui al punto 2 deve essere computato ai fini del calcolo delia
tredicesima e quattordicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.
Il terzo elemento di cul al punto 4 compete agli cperai a tempo detarminato
quale corrispettivo dei seguenti istituti nconosciuti agli operal a tempo
indeterminato & calcolatl su 312 giorni lavarativi

a festivita nazionali e infraseftimanali  §45%

" farie 8.33% it

=+ 137 mensilitd 8,33%
" 14? mensilita 8. 33%




Totale 30, 44%

La misura del terzo elements, in percentuzle & calcolata sul salario
contrattuale di cui al presente contratio e per la qualifica corrispondente.

Agl effetti del computo dei vari istitutl economici contrattuali, la paga gior-
naliera si ottiene dividendo quella mensile per 26, Quella oraria &l ottiene
dividendo la paga mensile per 169,

Art. 14
AUMENT! CONTRATTUAL| PROVINCIALI

A decorrere dal 1 Gennaio 2025 & riconosciuto agh operal agricoli &
fisrovivaist un aumento pari all 65.0% delle attuali retribuzioni

Nuovo Salario Contratiuale

Sulla base degli aumenti sopra definiti, a decorrere dal 0170172023 1 AUavi
salari contrattuall da applicare agli operai agricoli e florovivaisti sono quelki
riportati nelle tabelle aliegate.

Indennita di Capo

Ai lavaratori ai quali il datore di lavers conferisce l'incarico di Capo, sara
corrisposta una maggiorazione pari al 10% sul salario contratiuale. Al
lavorator dipendenti degli Enti e Istiuti di Ricerca che svolgono attivita di
ricerca, sperimentazione e divulgazione agricola, e riconosciuta, per 1 giornl
di effettivo lavoro, una indennitd sostitutiva di mensa pari a cingue
giornalieri,

Art.15
Welfare contrattuale

Le prastazioni & | trattamenti ercgati dalla Ente Bilaterale rappresentanc

un diritte contrattuale di ogni lavoratore, il guale matura, percia,

ssclusivamente nei confrontl dell'azienda che non aderisca al sistema della

hilaleralita territorigle & non versi la relativa contribuzione di cui alf'art. 17

del presente CPL il diritte all'erogazione diretta da parte dellimpresa stesga
1.
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di prestazioni equivalent.

Limpresa, aderente afia bilateralita ed ottermperando ai relativi obblight
contributivi, assolve ogni suc obbligo in materia nei confranti den lavoratori

Il datore di lavoro che omette di versare la contribuzione all Ente
Bilaterale agricolo terrtoriale di cui all'art. 19 del presents CPL a decorrare
dal 01/01/2016 & tenuto, fermo restando l'obbligo di corrispondere
prestazioni equivalenti, ad erogare al medesimo lavoratore una guota
aggiuntiva di retribuzione, esciusa dalla base di caleolo del TFR, pari a
15 60 euro mensili, squivalenti a eurs 0,60 giornalier.

Art. 16
PREMIO PER OBIETTIVI

Al fine di utilizzare || regime fiscale agevolato prewiste daila normativa
vigente, relativamente ai premi per abbiettivi o di risultato, le part
concordano sull istituzione del premio per obbiettivifaccordo di produttivita a
livello aziendale, tenendo conto dei diversi risultati raggiunti ed utilizzando
some parametn di riferimento:

a) la produzione lorda vendibile;

b) Il numere dei lavorator e monte giormnate di occupazione per annualita;

¢) ulteriori specifici indicatori di incremento della qualitd e delle produzioni
sulla base storica dell'azienda non superiore ad un guinguennio,

Art. 17
RIMBORSO SPESE PERCORSO

Le parti demandane a quante previsto dal CC.N.L

Per gli Enti e gii Istituti di Ricerca che svolgono attivita di ricerca, speri-
mentazione e divulgazions agricola, il rimborso chilometrico, inteso come
itinere tra il comune di residenza e il luege di lavoro, viene fiesato in misura
pari a 1/5 del prézzo della benzina.

| ASSISTENZA E TUTELA DELLA SALUTE _ |

Art. 18
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO DI MALATTIA



E INFORTUNIO SUL LAVORO. ENTE BILATERLAE TERRITORIALE

In applicazions dell'art. 61 e dell'art. 52 del CCNL 18 Giugno 2018, allo
scopo di garantire agli operal agricoli e florovivaisti le indennita integrative a
quelle di legge per malattie ed infortun| sul lavorn, le part concardanc che:
le aziende e | lavoraton rientranti nelia sfera o applicazions del presente contratto sono
serifi a wersare un confibuto per ogni giomata di cocupazione da destinare alFEBAT -
FIME;
salvo espressa e formale Ariuncia sorfta, secondo la formula del slenzio assenso, Sono
icritti 2l EBAT-FIMI futfi gil operai agricoli e forovivaist & tempo indeterminato e
determinato;
ta contribuzione dowuts &l fondo, denominate E.BAT.(Ente Blatera Tesritonala), per avere
dlirithoy ale prestazioni, & a carica del datore di lavers e del lavoratone in egual misua

a) 060% a carico del lavorators da calcolare sul salano contratiuale percepito per 4

OTl e per gl OTD compreso 1l 3° elemento;
b} 0,60% a carico del datore di lavaro da calcolare sul salario contratiuale emogato
per gl OT1 e per g OTD compreso i 3° elemento,
| contibuti come sopra deferminati debbono essgere versati & cum del
datore di lavoro, all INPS unitaments alla contribuzione obblgatorna,
Le modalits di riscossione della contrbuzione e di erogazione delle prestazioni
nonché quebe di funzionamento dell Ents, sono stabilite da-apposito regolamento.
Eventuali modifiche sullentitd del contributo potranno essere apportats con accondo
tra le part: stipulant.

Impegno a verbale

Si impegnano inoltre, al fine di assicurare una estensione delle tulsle sociall a futt |
lavaraton agricoll @ florevivaisti, a verfficare la possibita di neonoscere, attraverso [
EBAT.(Ente Biaterale Temorale), un giomo di pemesso retribuitc per il padre in
occasiane della nascita del figho nanché una eventusie integrazione della indennita di
legge riguardo 1 permessi etribuiti nel primi 3 anni di vita del bambing. Infine le part
stipulanti, mpegnano, sin d'ora il Comitato di Gestione dellEBAT, di cui alfart. 3 del
presents CPL, a mettere in campo fulti gii ati necessan ad una drastica riduzicne
delteyasione contibutiva a favore dellorganisma bilaterale, al fine di assolvere agl
scopl e alle finalta del propno stafulo.

Art. 19
LAVORI PESANTI E NOCIVI

Sono lavor pesantl quelli la cui esecuzione comporta Un particolare.
. ' . N
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| DIRITTI SINDACALI

sforze o disagio fisico derivante dalle condizioni del luogo in cui opera il
lavoratore o dalla natura intrinseca del lavoro.

A titolo esemplificative sono da considerarsi laver| pesantl. lo scavo
reale del vigneto, carico e scanico di automezzi, lo scavo ed il trasporto a
mano di pietre, lo scavo in profondita per la costruzione di pozzi, Mapertura
nal sottosuole di gallerie per la raccolta di acqua, lo scavo di profondi canal
di irrigazione e di bonifica, lo sradicamento e labbattimento con mMEezzi
tradizionali di alberi ad alto fusto.

Sana lavaori nocivi gquelli di svuotatura a mano 0 Con pompe di pozzi
neri. di vasche di uring, di irigazione di esteri fosfatici, & guelli eseguiti in
acqua il cui livello & superiore a 15 cm., fuso di sostanze tossiche In
gensre,

La maggiorazions salariale cornspesta ai lavoraton, che effettuana lavorn
pesanti di cui al comma 1, e limitatamente alla durata delle prestazioni det
lavori, & pari al 25% della retribuzione.

Al lavorator che effettuano lavori nocivi, a paritd di retribuzione e di
gualifica, & riconosciuta una riduzicne dellorano di lavoro parl a 2.5 ore
giomaliere,

Ai lavoratori dipendenti degli Enti & Istituti di Ricerca che svoigonoc
attivita di ricerca, sperimentazione e divulgazione agricola, che laverang al
di sopra dei 1.000 metri slm,, per 1 gioml di effettiva presenza, @
riconasciuta una indennita di disagio parl all'8% del salario contrattuaie.

Art. 20
CONTRIBUTO ASSISTENZA CONTRATTUALE PROVINCIALE

Con riferimento all'art. 87 del CCHL del 19.06.2018, i datori di laveoro
ed i lavoratori rientranti nella sfera di applicazione del presente CFL, sono
tenutl -a versare a favore delle Organizzazioni stipulanti il contratto, un
contribute & titola di assistenza contrattuale per ogni giornata dj
CCCUpAZIonsS,

L'entita di tale contributo viene fissato nello 1.20% del salario
contrattuale per gli O.T.1. & del salario contrattuale compresa il 3° elemento
per gli ©.T.0. di cui lo 0.60% a carico dell'azienda e lo 0,60% a carico del
lavoratore.




guesti versata, unitamente alla propria.

Le modalita di esazione e di versamento del contributo sono stabilite da
apposito accordo.

Eventuali modifiche allentita del contributo polranno essere apportate con
accorda tra le parti stipulanti Il presente CPL,

Art. 21
QUOTE SINDACALI PER DELEGA

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmatarie del presente
contratts hanno titolo a percepire, tramite ritenuta sul salario contrattuale, |
cantributi sindacali che | lavoratori intendono versare all'Organizzazicne
sindacale a cui rilascianc regolare delega.

Tali deleghe si intendono tacitamente rinnovate di anno in anng salvo
revoca scritta che pud intervenire in qualungue momento.

Le Aziende si impegnano a trattenare direttamente al lavoratere |'1% del
salario contrattuale per 14 mensilita per gli O.T.1. & I'I% de| salario
contrattuale e 3" Elemento per gli O.T.D. come da apposita delega
sottoscritta  individualmente dal lavoratore e versata diretlamente
allOrganizzazione di appartenenza a mezzo di versamenio su clc postaie o
bancario, comunicato a cura delle Qrganizzazioni.

DECLARATORIA

Le parii per favorire lo sviluppo economico ed occupazione e per
governare le situazioni di crisi {art.5 CCNL) consentono che siane
raggiunte specifiche intese e di dare piena attuazione all'istituzione delle
Convenzioni come previsto dall'art, 28 del CCNL,

| NORME FINALI ]

Art, 22
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente contralto non modificanc le
condizieni di miglior favore esistenti per i lavoratori. gia previsie in sede
aziendale.

Le parti per tutto quanto non previsto dal presente CPL, si rifanno al__
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fatte salve eventuali trattative aziendali atte ad individuare soluzion| ingrenti
al godimentc di diftti a riposo, alle ferie e guantatro, senza crears
disfunzioni organizzative.

Art. 12
PAUSE E RIPOSO GIORNALIERO

Quando 'oraria di lavoro giornalisro supers le § ore, il lavoratore deve
peneficiare di un intervallo, a tiolo di pausa, per il recupero delle engrgie
psico-fisiche e per Feventuale consumazione del pasto non inferiore a 30
minutl complessivi,

In casa di processi lavarativi particolarmente gravos| e pesanti per come
previsto dal successivo art. 18, & prevista una ulteriore sosta di 15 minuti,
ggni 2 ore di lavoro, finalizzata al recupero delle energie fisiche,
considerata arario di lavore a tuth gh effetti

Ferma restando la durata del nommale orario settimanaie di lavoro, il
lavoratore, ai sensi daliart. 7 D.Lgs. 66/2003, ha dirtto a 11 ore di riposo
consecutive ogni 24 are calcoclate dall'ora di inizio della prestazione
lavorativa.

[ NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 13
RETRIBUZIONE

Gli elementi che costituiscono fa retribuzione sono | seguenti

1. salario contrattuale definito di cui al presente contratio;

2. generi in natura o valore carrispettivo per gli operai a tempo indetermi-
nato, quando vengano corrisposti per contratto o consustudine;

1. eventuali maggiorazioni efo indennita contrattualmente prevista;

4. terzo elemento per gli operai a tempo determinato,

Il valore di cui al punto 2 deve essere computato al fini del calcolo della
tredicesima & quattordicesima mensilita e del trattamenlo di fine rapporto.

Il terzo elemento di cui al punto 4 compete agli operai a tempo determinato
guale corrspettive dei seguenti istituti riconosciuti agli operai a tempo

indeterminato e calcolati su 312 giorni lavorativi:
= festivita nazionall & infrasettimanali  §45%
. ferie 8.33%
. 13% mensilita 8.33%
] 14® mensilita B,33%:




Totale 30,44%

La misura del terzo elemento, in percentuale e calcolata sul salario
contrattuale di cui al presents contratto e per la qualifica corrispondente,

Agli etfetti del computo dei vari istituti economici centratiuali, la paga gior-
naliera si ottiene dividendo quella mensile per 28, Quella oraria si attiene
dividendo la paga mensile per 168

Art. 14
AUMENTI CONTRATTUALI PROVINCIALI

A decorere dal 1 CGennaio 2025 & riconosciuto agll operai agricoll e
Rorovivaist un aumento pari all’ 8 0% delle aftuali retribuzioni

Huovo Salario Contrattuale

Sulla base degli aumenti sopra definit, a decorrere dal 01 M112025 i nuov
calari contrattuali da applicare agli operai agricoli e Tlorovivaisti sono guelli
riportati nelle tabells allegate.

Indennita di Capo

Ai lavorateri ai quali il datore di lavero conferisce l'incarico di Capo, sama
corrisposta una maggiorazione pari al 10% sul salario contrattuale. Al
lavoratori dipendenti degli Enti e Istituti di Ricerca che svolgono attivita di
ricerca, sperimentazione e divulgazione agricola, & riconoscluta, per i giormi
di effettiva lavoro, una indennitd sostitutiva di mensa pari a cingue
giomalieri,

Art.15
Welfare contrattuale

Le prestaziont & | trattamanti erogati dalla Ente Bilaterale rappresentanc
uni dirfte contrattuzle di ogni lavoratore, il guale matura, percio,
esclusivamente nei confronti defl'azienda che non aderisca al sistema della
bilateralita territoriale & non versi fa relativa contribuzione di cul alfart, 17

[

del presente GPL il diritlo all'ercgazione direfta da parte dellimpresa stessg
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di prestazioni equivalenti.

L'impresa, aderente alla bilateralitd ed ottemperando ai relativi obbiighi
contrioutivi, assolve ogni suo obblige in materia nei confronti dej laveratori.

Il datore di lavers che omette di versare la contribuzions all' Ente
Bilaterale agricolo territoriale di cui all'art. 19 del presente CPL a decorrere
dal 01/01/2016 & tenufo, fermo restando |'obbligo di corfisponders
prastazioni equivalenti, ad erogare al medesimo lavoratore una gucta
aggiuntiva di retribuzione, esclusa dalla base di calcolo del TFR, pari a
15 B0 euro mensili, equivalenti a eure 0,60 giormalien,

Art. 16
PREMIO PER OBIETTIVI

2l fine di utilizzare il regime fiscale agevolato previsto dalla normativa
vigente, relativamente ai premi per obbietlivi o di risultato, le parti
concordano sullistituzione del premio per obbiettivifaccordo di produttivita a
livello aziendale, tenendo conto dei diversi nsultati raggiunti ed utiizzando
came parametri di riferimento.

a) la produzione lorda vendibile;

b} il numero dei lavoratori & monte giomate di occupazione per annualita;

&) ulteriori specifici indicatori di incrementa della qualita & delle produzioni
sulla base storica dell'azienda non superiors ad un quinquenmic

Art. 17
RIMBORSO SPESE PERCORSO

Le parti demandanc a guanto previsto dal C.C.N.L.

Per gli Enti & gii Istituti di Ricerca che svolgono attivita di ricerca, speri-
mentazione e divulgazione agricola, il rimbarso chilometrico, inteso come
itinere tra il comune di residenza & il lupgo di lavere, viene fissato in misura
pari a 1/5 del prezzo della benzina.

_ASSISTENZA E TUTELA DELLA SALUTE

Art. 18
INTEGRAZIONE TRATTAMENTO DI MALATTIA




E INFORTUMNIO SUL LAVORO. ENTE BILATERLAE TERRITORIALE

in applicazione dell'art. 61 e dell'art. 62 del CCNL 19 Giugno 2018, alle
scopo di garantire agli operai agricoli e florovivaisti le indennita integrative a
quelle di legge per malattie ed infortuni sul lavors, le part concordano che:
le ariende @ i lavoraton rientrant nella sfera di applicazione del presente coniratio S0No0
tenufi a versare un contribuio per ogni giomata di cococupazione da destinare all EBAT —
FinL,
sahvo espressa e formake rinuncia scritts, sacondo la formula del silenzio assenso, sono
serithi AFEBAT-FIML tutt gli operai agricoli e florovivaisti & fempo indetenminato e
determinalo;
la confribuzions dovuta al fordo, denominats- E.B AT (Ente Blatera Temtoriale). per avere
dirittoy alle prestazioni, & a carico del datore di lavero e del lavorators n egual misura:

a) 0.80% a canco del lavoratore da calcolare sul salario confrattuale percepito per gh

OTle per gl OTD compreso | 37 elemerito;
b) 0,60% a carico del datore di lavero da calcolare sul salano coniratiuale erogato
per gli OTi e per gii OTD compreso il 37 elemento.

| comtributi come sopra determinati debbono essere versati, a cura del
datore di lavorg, allINPS unitamente alla contribuzione cbbligatona.
Le madalty di riscossione della contribuzione e di efogazione delle prestazioni
nonché guele di funzionamento dell Ente, sono stabiite da apposito regolamento.
Eventual modifiche sullentita del contributo potranno essere apportate con accordo
tra le parti stipulant,

fmpegno a verbale

Si impegnanc inoltre, al fine di assicurare una estensione delle tulele sociall a tuth |
tavorator agricoll & florovivaisti, a verficare la possibilita di riconoscere, afiraverso I
EBAT.(Ente Biaterale Temlorak), un giomo di permesso refibuio per  padre in
occasiona della nascita del figlio nonché una eventuale iregrazione della indennita di
legge riguardo | permessi retribuiti nel primi 3 anni di vita del bambina. infine & part
stipulant, impegnano, sin d'ora | Comitato di Gestione dellEBAT, di cui allart, 3 del
presente CPL, a mettere in campo futli gii atti necessarn ad una drasiica riduzione
dellsvasione contributiva a favore delforganisme bilaterale, i fine di assol

viere ag)
scopi & alle finalith del propno statuto /{ ﬂ\
Art. 19 4

LAVORI PESANTI E NOCIVI

Sono lavori pesanti quelli la cui esecuzione comperta un particolare
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sforzo o disagia fisico derivante dalle condizioni del luogo in cul opera il
lavoratore o dalla natura intrinseca del lavoro.

A titolo esemplificative sono da considerarsi lavern pesanti: |o scavo
reale del vigneto, carico & scarico di automezzi, lo scavo ed il trasporto a
mano di pietre, lo scavo in profondita per la costruzione di pozzi, 'apertura
niel sottosualn di gallerie per la raccolta di segua, lo scave di profondi canali
di irrigazione & di bonifica, lo sradicamento e l'abbattimento con mezzi
tradizionali di albari ad alto fusto

Sona lavori nocivi quelli di svuotatura a mant © con pomps di pozzi
neri di vasche di uring, di irmgazione di esteri fosfatici, & quell eseguiti in
acqua il cui livello & superiore a 1% em., Puso di sostanze tossiche in
genere.

La maggiorazione salarale corrisposta al lavoraton, che effettuanc lavori
pesanti di cui al comma 1, e limilatamente alla durata delle prestazioni dei
lavori, & parial 25% della retribuzione.

Al lavoratori che effettuanc lavor nocivi, a parita di retribuzione e di
qualfica, & riconosciuta una riduzione dell'orario di lavoro pari a 2.5 ore
giornaliers

£i lavoratorl dipendenti degli Enti e Istituti di Ricerca che svolgono
attivita di ricerca, sperimentazione e divulgazione agricols, che lavorana al
di sopra del 1.000 metri s.lm., per i giomi di effettiva presenza, &
riconosciuta una indennita di disagio pan 3ll'8% dal salario contrattuale.

[ DIRITTI SINDACALI

Art. 20
CONTRIBUTO ASSISTENZA CONTRATTUALE PROVINCIALE

Can riferimento all'art. 87 dal CCNL del 19.06.2018, i datori di lavore
ed i lavorator rientranti nella sfera di applicazione del presente CFL, sono
tenuli a versare a favore delle Organizzazioni stipulanti 1l contratta, un
coptributs a titolo di  assistenza contrattuale per ogrni  giormata di
OCCUPAZIONE.

L'antita di tale contribute wviene fissate nello 1,20% del salario
contrattuale per gl ©.T.L e del salario contratiuale compresa it 37 elemento
per gli ©.T.D. di cui lo 0,60% a carico dell'azienda & lo 0,80% a carico del
lavoratore.

La guota a carico del lavoratore sard tratienuta dal datore di lavore & da !
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guesti versata, unitamente alla propria,

Le modaiita di esazione e di versamento del contributo sono stabilite da
apposito accordo.

Eventuali modifiche allentitd del contributo potranno essere apportate con
accordo tra le parti stiputanti i presente CPL.

Art. 21
QUOTE SINDACALI PER DELEGA

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmatarie del presente
contratio hanno titolo a percepire, tramite ritenuta sul salario contrattuale. |
contributi sindacali che | lavoratori intendono versare all'Organizzazione
sindacale a cui rilasciano regolare delega.

Tali deleghe si intendono tacitamente rinnovate di anno in anna salvo
revoca scritta che pud intervenire in-gualungue momento.

Le Aziende sl impagnanc a trattenere direttamente sl lavoratore 1% del
salaric contrattuale per 14 mensilitd per gli O.T 1. & I'1% del salario
contrattuale e 3° Elemento per gl 0T D come da appesits delega
soltoscritta  individualmente dal lavoratore e versata diretiaments
allOrganizzazione di appartenenza a mezzo di versamento su cic postale o
hancario, comunicato a cura delle Organizzazioni.

DECLARATORIA

Le parti per favorire lo sviluppo economico ed occupazions e per
governare (e sifuazioni di crsi (a5 CCNL) consentono che siano
raggiunte specifiche intese & di dare piena attuazione all'istituzione delle
Canvenzioni come previsto dail'art. 28 del CCNL,

"NORME FINALI

Art. 22
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente contralto non modificano e
condizioni di miglior favore esistenti per i lavorator, gia prevists in sede
aziendale.

Le parti per tutto quanto non previsto dal presente CPL, si rifanno al
CCHNL.




Tmpegne a verbale

Le parti, considerata l'utilita di portare a. congscenza immediata e
diretta dei propri associati il testo delle convenziom collettive tra le siesse
concordate, convengono di assicurars ogni possibile forma di diffusione
agli accardi @ ai Contratti Provinciale e Nazionale.

Analoga diffusione sara dala. altresi, alle tabelie salariali, la cui autenticita
& data dalla sottoscrizione di tutte le parti contragnti presso la Direzions

Territoriale del Lavoro,




OTIENTI ED ISTITUTI DI RICERCA, SPERIMENTAZIONE E DIVULGAZIONE AGRICOLA
TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI PROVINCIALL (C8) IN VIGORE DAL 01062023 CPL A0S
Ares Liv. Par. Qraalifica Retribuzione ALUMENTO CPL 6% TOTALE
" T &3 Spec, huper L TT243 € I35 E | 87878 E
& 173 Specializrato 675,57 & 1053 € |.776.00 €
2 b 130 Cgalificato [ 45506 € $.18€ [ A48 24 €
3 4 |42 Comune 137549 $233E | 458,02 €
g .
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ENTI TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI OTD
| AREA |LIVELLO|PAR|  QUALIFICA Retribuziona AUMENTO CPL 6% Retribuzlone dal 01/01/2025 3* ELEMENTD 30,84% |TOTALE | TFR B,63%
. 7 | 1835PEC. SUPER 11,29 € 0,68 € 11,97 3,64 € 1561 € 103€
6 | 173|SPECIALIZEATC 10,67 € 0,64 € 11,31 € 344 € 14,75 € 095 €
2 5 | 150|QUALIFICATO 9,25 € 0,56 € 981 € 2,99 € 1280 € 0.85€
3 a 142 |COMUNE B I5€ 049 € 8.64 £ 263 E 11,27 € Q75€
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OTD AGRICOLTURA TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI
RETRIBUZIONE ORARIA dal

AREA|LIVELLO|PAR|  QUALIFICA | RETRIBUZIONE ORARIA | AUMENTO CPL 6% 01/01/2025 3" ELEMENTO 30,44% | TOTALE |TFR8,63%
. & | 183|SPEC. SUPER 9,48 £ 057 € 10,06 € 306 € 1311€ 087 €

& | 173|SPECIALIZZATO .96 € 0,54 € 950 € 2636 12,394 082 €

3 4 | 150|QUALIFICATO 78T € 0,48 € 845 € 257€ 11,07 € 073¢

3 | 142|EX COMUNE ST D44 € TEZE 23R E 10,20 € 0,67 €

7 2 | 130[cOMUNE 6,74 0,40 € 7.14¢€ 217€ 9316 0,61 €

1 110{0F. RACCOLTA 5 I0E 0,34¢ f,00 £ 1,84 € 788 € 052 E




OTI AGRICOLTURA TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI
AREA | LIVELLO|PAR| QUALIFICA | RETRIBUZIONE GIUGNO 2023 | AUMENTO CPLE% | RETRIBUZIONE GENNAID 2025

: 6 | 183|SPEC. SUPER 1.603.04 € 96,18 € 1,699,22 €

5 | 173[SPECIALIZZATO 1,514,068 € 90,84 £ 1.604,92 €
2 4| 150|QUALIFICATD 1.348,30 € 80,96 € 1.430,26 €

3 | 142{EX COMUNE 1.245,52 € 74,73 € 132025 € o
3 2 | 130{COMUNE 1.137,41€ 68,24 € 1.205,65 €

1| 110[OP. RACCOLTA 964,40 € 57,86 € 1.022,26 €




OTD ELOROVIVAISTI TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI

TOTALE RETRIBUZIONE
AREA |LIVELLD| PAR QUALIFICA RETRIEUZIONE ORARIA | AUMENTO CPL6% | ORARIA dal 01/01/2025 | 3" ELEMENTO 30,44% | TOTALE |TFR 8,63%
§ A | 132 |SPEC. SUPER 9,57 £ 057 € 10,14 £ 3096 13,23€ | OE8€
B |121|SPECIALIZZATO 877 € 053 € 830 2.E3 € 1213 € | DEDE
. € | 116|QUALIFICATO SUPER 241¢€ 0.50€ gale€ 2L1E 11,62€ | 0I7L
D | 110JQUALIFICATO BI1E 045 € 8,70 € 2,65 € 1135€ | D75€
3 E | 100{COMUNE 7.25€ 0,44 £ TE9 € 234 € ID03E | DBEE
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OTD AGRICOLTURA TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI

"RETRIBUZIONE |

RETRIBUZIONE ORARIA dal

AREA | UVELLO | PAR QUALIFICA ORAREA AUMENTO CPL 6% 01/01,/2025
6 183|SPEC. SUPER 9,48 € 0,57 € 10,05 €
: 5 173 SPECIALIZEATO 8,96 £ 0,54 £ 950 €
2 4 150lQUALIFICATO 797 € Q48 € B.45€
3 142 {EX COMUNE 7.38€ DA44€ 782E
3 2 130|COMUNE 6,74 € D,40 € F14€
1 110|0P. RACCOLTA 5. 70 € Pw_“ £ 6,04 €
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OTI FLOROVIVAISTI TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI
AREALIVELLO|PAR QUALIFICA | RETRIBUZIONE AUMENTO CPL6% | RETRIBUZIONE GENNAIO 2025 |
9 A | 132 [SPEC. SUPER 1.635,94 € 98,16 € 1.734,10 €
B | 121 |SPECIALIZZATO 1.497,08 £ B3B3 € 1.58691 €
y € | 116|QUALIFICATO SUPER 1.437 84 € 86,27 € 1.524,11 €
D | 110|QUALIFICATO 1.36349 € 81,81 € 1.445,30 €
3 E | 100|COMUNE 1,73936€ 74,36 £ 131372 €
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OTD FLOROVIVAISTI TABELLE SALARIALI CONTRATTUALI

RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE ORARIA dal

AREA | LIVELLO PAR QUALIFICA ORARIA AUMENTO CPL 6% 01/01/2025
i iy 132  |SPEC. SUPER 9,57 € 0,57 £ 10,14 €
B 121 |SPECIALIZZATO 877€ 0,53 € 9,30 €
3 e 116 |QUALIFICATO SUPER 8.41€ 0,50 € 8491¢€
D 110 |QUALIFICATO g21£ D49 € 80€
3 E 100 [COMUNE 7,25€ 0,44 £ 769 €




